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Viljeinriktning om Teknikcollege fran de samverkande kommunerna Kungalvs kommun,
Stenungsunds kommun och Tjérns kommun = Norra Noden

Ovanstaende kommuner ansoker om certifiering som Teknikcollege. Samtliga kommuner ingar i
samverkansomradet Goteborgsregionens kommunalforbund, GR, som certifierats som regionalt
Teknikcollegeomrade.

De tre ansokande kommunerna gar under namnet Norra Noden.

Ut6ver denna gemensamma viljeinriktning lamnar respektive kommun in en ansokan.

For Norra Noden kommer det kommungemensamma Teknikcollegeradet Norra Noden att
ansvara for de 4 gemensamma fragorna i viljeinriktningen:

1) handledarutbildning

2) kompetensutveckling

3) natverk for flickor

4) kvalitetssékring

Viljeinriktning for de samverkande kommunerna:

1 Gemensam handledarutbildning for arbetsplatsforlagt larande

En sarskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande
gemensam handledarutbildning fér Teknikcollege for samtliga tre kommuner. | denna
ingar en skolledare och en larare fran respektive kommun samt en naringslivsrepresentant
gemensam for alla tre kommunerna.

Sammankallande &r Tjorns kommun. Gruppen startar sitt arbete under varterminen 2009.
Sammanséttning:

Malin Haugen, rektor UCT Tjorn

Gunilla Eek, larare, UCT Tjorn

Stig-Ake Ramberg Getinge Skarhamn AB

Gunilla Forssell, rektor N6sndsgymnasiet i Stenungsund

Larry Bloom, larare Nosnasgymnasiet i Stenungsund

Maria Lissmatz, rektor Mimers Hus Vast i Kungélv


http://www.tjorn.se/2.47487f5107ec8ecd1480000.html
http://www.stenungsund.se/

Jan Helander, larare Mimers Hus Vast i Kungalv

2 Gemensamt kompetensutvecklingsprogram
En sérskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande
kompetensutveckling, inledningsvis framst inom omradet kemi/kemiteknik. Detta arbete ska

integrera hallbar utveckling i samverkan med narliggande hogskolor, sassom Chalmers Tekniska
Hogskola, Hogskolan Vast och industrin.

Var tanke &r att denna grupps uppdrag framadver skall utokas till att galla ocksa andra
kompetensutvecklingsomraden. | gruppen ingar en representant fran Chalmers, en skolledare

och en larare fran respektive kommun samt en naringslivsrepresentant som ar gemensam for de
tre kommunerna.

Chalmers &r sammankallande. Gruppen startar sitt arbete under varterminen 2009.
Sammansattning:

Krister Strom, Chalmers, sammankallande

Hege Irene Witthof, AkzoNobel

Kenneth Ardehed, rektor NGsnésgymnasiet i Stenungsund
Ronnie Stahle, larare Nosnasgymnasiet

Maria Lissmatz, rektor Mimers Hus Vast i Kungélv

Jan Helander, larare Mimers Hus Vast i Kungélv

Malin Haugen, rektor UCT Tjorn

Ake Jonasson, larare UCT Tjorn

3 Kommunovergripande natverk for flickor inom tekniksektorn.

En sérskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande flickor
och teknik. | denna ingar kvinnliga representanter fran naringslivet samt kvinnliga elever fran
gymnasieskolan och grundskolan. Gruppen startar sitt arbete varterminen 2009.

Huvudmotivet &r att forsoka stodja de flickor som har valt teknikinriktade utbildningar
genom att bland annat lata dem lara kdanna kvinnliga forebilder. Denna grupp bor aven
delta vid information till grundskoleelever for att intressera fler flickor att lasa
teknikinriktade utbildningar. Tanken &r ocksa att gruppen skall diskutera alternativa arbetssétt
och innehall i tekniska uthildningar.

Representanten fran petrokemiska industrin & sammankallande. Gruppen startar sitt arbete
under varterminen 2009. Malsattningen ar att 15 elever deltar i natverket efter ett ar.

Ansvariga for natverket:
Ingela Frossling, Ineos
Ingrid Schollin, Akzo Nobel

4 Gemensamt kvalitetssakringsprogram.
Radet for Teknikcollege Norra Noden kommer att arbeta med kvalitetssékring av verksamheten
inom Teknikcollege Norra Noden. Detta arbete kommer att utga fran de tio gemensamma

kvalitetskriterierna fran Industrikommittén, och de fyra sérskilda viljeinriktningar som finns for
Teknikcollege Norra Noden.

Detta arbete ska koordineras med de riktlinjer som finns for det regionala Teknikcollegeradet.



Tva representanter fran respektive kommun, en fran utbildning och en fran naringslivet, deltar i
det regionala Teknikcollegeradet, vilket ar viktigt for arbetet med att kvalitetssékra
Overbryggningsarbetet lokalt - regionalt.

Styrning av Teknikcollege Norra Noden

Teknikcollegeradet for Norra Noden har som uppdrag att sarskilt folja upp och besluta i fragor
som ror:

- de 10 gemensamma kvalitetskriterierna for Teknikcollege

- de fyra viljeinriktningspunkterna for Teknikcollege Norra Noden

nya viljeinriktningar utdver de fyra redan angivna

arbetsplatsforlagt larande

Sammansattning:

Mats Salomonsson, utbildningschef Perstorp, néringslivsrepresentant Stenungsund
Mia Asplund, HR Manager, BIS Production Partner AB (BPP)

Martin Tonsjo, naringslivsrepresentant fran Kungalv

Kenneth Hermansson, naringslivsrepresentant fran Tjorn

Krister Strom, Chalmers

Gunilla Forssell, rektor N6ésnasgymnasiet i Stenungsund

Malin Haugen, rektor UCT Tjorn

Maria Lissmatz, rektor Mimers Hus Vast i Kungélv

(1 representant fran Chalmers, 4 naringslivsrepresentanter, varav 2 fran Stenungsund, samt 1
samt en skolledare fran varje kommun)
Néringslivet innehar ordférandeposten. Ledaméterna ar valda pa tre ar med verlappning

Teknikcollegeradet Norra Noden sammantrader minst en gang per termin.



Schematisk bild 6ver av hur vi organiserar Teknikcollegearbetet inom regionen
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