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INLEDNING

Bakgrund

Stenungsund ingdr som en viktig del i Géteborgsregionens kommunalférbund (GR).

Inom néringslivet finns en utvecklad tekniksektor i regionen. Detta galler inte minst i
Stenungsund, dér den petrokemiska industrin standigt utvecklas.

Stenungsund ar Sveriges petrokemiska centrum med foretag som Borealis, Perstorp, Ineos (f.d
Hydro) och Akzo Nobel i kommunen. Drygt 2 500 anstéllda har sin utkomst i ndmnda foretag.
Dessutom tillkommer lika manga anstéllda i féretag som direkt arbetar inom teknikutveckling
och processutveckling for petrokemiindustrin.

De narmaste aren planeras mangmiljardinvesteringar i de petrokemiska industrierna i
kommunen.

For ovrigt finns det manga smaforetag i kommunen och i omgivande kommuner.

NOsnésgymnasiet har ett val utvecklat samarbete med Goteborgs Universitet, Chalmers
Tekniska Hogskola och Hogskolan Vast.

Vi har sedan flera ar ett nara samarbete med Universeum, dar vara elever bereds tillfalle att
genomfora sina projektarbeten.

Grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen i Stenungsunds kommun har under de senaste
aren samverkat med industrin i ett gemensamt skola - arbetslivsprojekt for att hoja kvalitén i
praktikplatshanteringen.

Elever i de hogre arskurserna i grundskolan erbjuds, att som en del i sin omvarldsbevakning,
genomfdra "PRAO” i gymnasieskolan for att pa detta satt minimera felvalen till
gymnasieskolan.

For att 6ka andelen flickor inom de tekniska utbildningarna kommer vi i Stenungsund att

rikta sarskilda insatser till flickor i grundskolans hogre arskurser.

Ingaende program och samverkan

Teknikcollege i Stenungsund kommer att omfatta Industriprogrammet, Teknikprogrammet,
vart fyradriga Tekniska program med NaringslivsAnknytning (TUNA), KY - uthildning i
IT/Automation och processteknik samt amnet kemi.

Kungélvs kommun, Stenungsunds kommun och Tjorns kommun utgdr tre nordliga kommuner
inom GR och vi vill samverka inom Teknikcollege Norra Noden for att kunna erbjuda ett
komplement av utbildningar inom den tekniska sektorn.

Nosnasgymnasiet i Stenungsund har under manga ar byggt upp nara foretagskontakter. Vi
samverkar idag med cirka 600 foretag for att kunna genomfora kvalitativ arbetsplatsforlagd
utbildning (APU) samt L&rande i arbetslivet (LIA) inom KY - utbildningarna. Se bilagda
forteckningar pa samarbetspartners.

Vi har val fungerande yrkesrad i ovanstaende program.

For Stenungsunds tekniskt inriktade foretag, inte minst petrokemin, kommer Teknikcollege
att spela en stor roll for framtida rekrytering av kvalificerade medarbetare.

Darfor ar det viktigt att kommuner och néringslivet &r val bekanta med innebdrden av
Teknikcollege. Detta &r en viktig uppgift bade for det regionala Teknikcollegeradet och for
Teknikcollegeradet Norra Noden.
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Kriterium 1 - Regionalt perspektiv
Teknikcollege har ett regionalt perspektiv och &r en gemensam resurs fér berérda kommuner och teknik -
inriktade foretag i naromradet och samverkar genom avtal.

NULAGE

Nosndsgymnasiet & ensam om att ha Industriprogrammet inom Norra Noden. Det finns inga
nationella inriktningar pa programmet. Vi erbjuder eleverna en utbildning som tagits fram i
samverkan mellan Nosnasgymnasiet och de lokala industrierna.

Teknikprogrammet har inga nationellt faststéllda inriktningar vilket bidrar till att utbudet av
olika profiler &r stort inom regionen. | Stenungsund har vi framst inriktat oss mot de mindre
och medelstora foretagen inom det produktionstekniska omradet. Utbildningen har tagits fram
i dialog med foretag inom Stenungsund, Tjorn och Orust.

Nosnasgymnasiet har idag ett val fungerande samarbete med den petrokemiska industrin i
Stenungsund via det specialutformade programmet TUNA. Det ar ett fyraarigt program dar
eleverna under ar 3 har i stort sett hela lasaret forlagt till ndgon av industrierna. Namnet
TUNA ér en forkortning for Teknisk Utbildning med NaringslivsAnknytning.

| Goteborgsregionen finns tva anordnare av KY-utbildningar inom 1T/Automation,
Kommunala vuxenutbildningen i Stenungsund &r sedan 2002 en av dessa. Lasaret 2007/2008
inrattades ocksa en inriktning mot processtekniska omradet i samverkan med den
processtekniska industrin i1 Stenungsund.

KY - utbildningen har idag 48 platser. Larande i arbetslivet (LIA) utgor 30 % av
utbildningstiden. KY - utbildningen samverkar med cirka 60 foretag inom och utanfor
Goteborgsregionen.

| GR - regionen finns kemianknytning till industrin i stor omfattning. Regionen Norra Noden
har en mycket omfattande petrokemisk industri.

Chalmers Tekniska Hogskola har en avsiktsforklaring som innebér att Nosnasgymnasiet i
Stenungsund i samarbete med Polhemsgymnasiet i Goteborg skall erbjuda spetsutbildning i
amnet kemi, dven pa hogskoleniva. Tanken ar att vi skall samverka inom GR och Norra
Noden gallande denna utbildning.

De samverkande kommunerna i Norra Noden utg6r en viktig del i det framtida Teknikcollege
- arbetet inom GR. Redan idag deltar vi i det konstituerade regionala radet for Teknikcollege,
TCGR. De samverkande tre kommunerna deltar regelbundet i det natverk som finns for
Teknikcollege inom GR.

Norra Noden har bra upparbetade kontakter med de certifierade skolorna GTG/GTC och SKF
kompetenscentrum.

VISION

Vi vill utveckla och starka samarbetsformerna mellan de ingdende kommunerna i GR-
regionen, Teknikcollege och industrierna.
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| fortsatt samarbete med industrierna i Stenungsund och Gvriga regionen utveckla
utbildningen for att tillgodose det behov av utbildad arbetskraft, inom bade det
produktionstekniska saval som det processtekniska omradet, som efterfragas.

Att KY - utbildningen integreras i en eventuellt kommande Yrkeshdgskola.

Nosnasgymnasiet skall i samarbete med de petrokemiska industrierna i regionen, Chalmers
Tekniska Hogskola, Polhemsgymnasiet och Molekylverkstan utgéra en stark bas for
utbildningen i och utvecklingen av amnet kemi.

Det ar mycket viktigt att kommunerna inom GR, och inte minst kommunerna inom Norra
Noden, arbetar kompletterande och inte konkurrerande. Med tanke pa att elevkullarna i
gymnasieskolan inom GR beraknas minska med 25 — 30 % fram till ar 2015, kommer detta att
fortydligas.

UTVECKLINGSARBETE

Inom Industriprogrammet, Teknikprogrammet och TUNA finns redan idag samverkan inom
GR - regionen. Vi kommer att utveckla samarbetet ytterligare genom téita kontakter mellan
kommunerna i Norra Noden: Kungalv, Stenungsund och Tjorn.

Arbetet i Norra Noden kommer att ta fasta pa samarbete nar det géller APU - platser,
samarbete om framtida utbildningar och en gemensam satsning pa kompetensutveckling inom
den specialiserade tekniska sektorn.

Lé&rarna utgor en gemensam kompetenshank, for att vi darigenom skall kunna erbjuda
specialiserade kurser inom Norra Noden.

For KY - utbildningen utvecklas samarbetet med de i Stenungsund férekommande
processtekniska foretagen kontinuerligt genom olika fora sasom ledningsgrupper och
handledarbesok. En utékning och breddning av foretagssamarbetet kommer att ske genom de
samverkansformer som blir méjliga genom Teknikcollege och de déari ingaende kommunerna.
For kemiamnet bildas utvecklingsgrupper med representanter fran de olika intressenterna, det
vill sdga skola, néaringsliv och hogskola.

Inom GR finns idag en webbplats, www.praktikplatsen.se, dar nu i forsta hand praktikplatser
inom grundskolan laggs in. Inom Norra Noden vill vi medverka till att praktikplatsen.se ocksa
blir en naturlig portal for APU -, LIA - och andra praktikplatser inom gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och KY - utbildningarna.

Norra Noden vill arbeta fram en gemensam handledarutbildning till gagn for den
foretagsforlagda delen av vara utbildningar.

Inom Norra Nodens arbete kommer vi gemensamt mellan kommunerna, néringslivet och
hdgskolan/hdgskolorna att arbeta med handledarutbildning, kompetensutveckling, flickor och
teknik samt kvalitetssakring. Detta beskrivs narmare langre fram i ansokan.
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Kriterium 2 - Infrastruktur for utbildningen

Vid teknikcollege genomférs kvalificerad tekniskt iniktad utbildning for industrins behov pa saval gymnasial som
eftergymnasial niva. Teknikcollege erbjuder gymnasieelever teknikprogrammet i kombination med ytterligare ett
eller flera tekniskt inriktade yrkesprogram. Samarbete sker mellan vuxna och ungdomar, olika utbildningsformer
samt olika aktorer.

NULAGE
Nosnasgymnasiet bedriver idag foljande tekniska utbildningar:

- Industriprogrammet
- Teknikprogrammet (inriktningarna Teknik och foretagande samt Virtuell Design)
- Datorteknik

- Ett specialutformat program riktat mot den petrokemiska industrin i Stenungsund,
Teknisk utbildning med Narlingslivsanknytning (TUNA)

Kvalificerad Yrkesutbildning (KY), inom IT/Automation och Processteknik

Inom ovanstaende utbildningar finns idag UF - féretag inom Teknikprogrammet samt inom
Datorteknik for det elever som laser kursen Smaforetagande A. Cirka 15 elever deltar i UF
(Ung Foretagsamhet).

Stenungsunds ansdkan om Teknikcollege avser Industriprogrammet, Teknikprogrammet,
TUNA, KY samt &mnet kemi. Kemiamnet ar utgangspunkten for den forsta kontakten mellan
Industri och kemigruppen och Nésndsgymnasiet.

Amnet kemi omfattar dels grundlaggande kemikurser, dels kemitekniska kurser.

Andelen flickor inom ovanstaende program ar 16 %.

P& Industriprogrammet har eleverna 30 veckors APU, 4 dagar per vecka. 6 veckor under
hostterminen ar 2 och 24 veckor under ar 3. Férutom de gemensamma kurserna inom
programmet kan eleverna valja kurser inom foljande amnen: CNC-teknik, Platteknik,
Svetsteknik, CAD/CAM-teknik och Teknikutveckling (CAD).

Teknikprogrammet har &mnesanknuten praktik med 1 vecka i ar 2 och 1 vecka i ar 3.
Redan fran ar 2 i utbildningen kopplas eleverna till ett fadderforetag dar elevens all praktik
genomfors.

Vi har under det gangna aret haft studerande pa praktik i 4 veckor pa teknikféretag i England
med mycket postivt resultat.

Datorteknikprogrammet samarbetar med Microsoft i utbildningen. Studierna &r upplagda sa
att de foljer certifieringskrav for nagra av Microsofts certifieringar, vilket ger eleverna
mojlighet att efter avslutade studier pa Nosnasgymnasiet, ta certificat hos Microsoft.

Detta bidrar till att eleverna blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Institutionen for
Datorteknik samarbetar ocksa med bade den kommunala IT - enheten saval som med den
interna dataserviceenheten pa skolan vilket gor att eleverna far tillfalle att tillampa sina
kunskaper praktiskt.
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Vi har ocksa inlett ett samarbete med Hogskolan Vast avseende datorteknikuthildningen i
syfte att ge eleverna forutsattningar for Cisco-certifiering genom utbildningarna pa Hogskolan
Vast som eleverna fran Datorteknikutbildningarna ar behériga till att soka.

Tuna har 3 inriktningar.
e Process
e Instrument
e Laboration

Programmet &r upplagt pa 4 ar.

e Ar1ochéar2. Gemensamt upplagg for alla inriktningar. Eleverna laser grundlagande
kurser for utbildnigen.

e Ar 3. Under hosten &r eleverna ute pa ett petrokemiféretagen for att prova pa de tre
inriktningarna pa ett rullande schema. Darefter gor de ett inriktnigsval som de paborjar
efter nyar. Under varen &r eleverna pa sin valda inrikning hela terminen. Dar gor ocksa
projektarbetet under den tiden.

o Ar 4 fortsétter eleverna pa sin inriktning inne pa skolan och laser pabyggnadskurser
inom respktive &mnen.

Denna samverkan &r en del av den barande tanken i Teknikcollege; att I4gga en god grund for
vidare studier, dar Chalmers Tekniska Hogskola ar en aktor.

KY - utbildningen med inriktning mot IT/Automation bedrivs i ett mycket ndra samarbete
med sma och medelstora produktions - och processtekniska foretag i Stenungsund och
narliggande kommuner i Goteborgsregionen. Genom det langt utvecklade samarbetet med
teknikforetagen nar utbildningen goda resultat och de senaste aren har vi haft 100 %
anstallningar av de studerade.

| KY- utbildningen ingar 27 veckors LIA med 9 veckor i ar 1 och 18 veckor i ar 2.

Nosnasgymnasiet har upparbetade kontakter med manga foretag inom regionen.

Detta ar en forutsattning for att vi skall kunna genomféra APU med hog kvalitet.

Forutom vél utecklade kontakter med den petrokemiska industrin I Stenungsund har
Nosnasgymnasiet ett vél fungerande samarbete med sma och medelstora foretag inom plat/
svets och underhall.

Chalmers Tekniska Hogskola har tillsammans med Géteborgs Universitet skapat
Gymnasiecentrum. Syftet med Gymnasiecentrum &r att 6ka véxelverkan mellan
gymnasieskolan och hdgskolan sa att undervisningen inom naturvetenskap och teknik pa de
bada nivaerna relateras till varandra pa ett gynnsamt satt. Elever pa gymnasieskolan ges
mojlighet att komma i kontakt med hogskolestudier i naturvetenskap och teknik, for att ta reda
pa om det ar nagot man vill satsa pa efter slutforda gymnasiestudier. Lérare inom
gymnasieskolan ges majlighet att samverka med larare och forskare pa hogskolan. Uthytet av
erfarenheter kan pa sikt ge en mjukare 6vergang fran gymnasieskola till studier pa htgskolan
for studenterna.

VISION

Inom Teknikcollegeomradet Norra Noden kompletterar Teknikprogrammet och
Industriprogrammet varandra inom de fyra kommunerna sa att ett brett utbud av inriktningar
och innehall kan erbjudas. Vi avser att inom de aktuella gymnasieskolorna erbjuda
mojligheten att erhalla en eventuellt kommande gymnasieingenjorsutbildning.
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Vi skall ha en ledande position inom den processtekniska utbildningen i Goéteborgsregionen i
samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola.

Inom TeknikCollege KY sker en standig samverkan med foretagen. De studerande far pa sa
satt tillgang till senast tillampliga kunskaper i industrin. | nara dialog med industri och foretag
utvecklas utbildningen for att kunna mota framtida behov av utbildad arbetskraft.

Nosnasgymnasiet vill utveckla kursen “kemi breddning” sa den riktas mot den petrokemiska
delen i &mnet i samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola och dvriga intressenter (se
ovan). Vi skall utgéra en bas for det petrokemiska omradet inom amnet kemi genom att
samarbeta med olika intressenter inom omradet.

Gymnasieskolan erbjuder idag sina elever valfria breddnings -/férdjupningskurser som de
valjer efter intresse. Dessa kurser ligger normalt i arskurs tre. | kurserna kan med fordel
hogskolans larare utifran sin kompetens samverka med gymnasieskolans i Gymnasiecentrums
regi. For en sadan verksamhet tecknas avtal mellan respektive gymnasieforvaltning och
Gymnasiecentrum. Kurser som da ar aktuella ligger i arskurs tre pa gymnasieskolan och har
profil som ar i samklang med Teknikcollege inritning. Studenter ska efter genomférd
utbildning ha uppnatt behdrighetskrav for vidare hogskolestudier.

Andelen flickor inom Teknikcollege Nosnasgymnasiet skall ¢ka till 30 % inom 5 ar.

Vi ser framfor oss ett miljosamarbete inom hallbar utveckling med de petrokemiska foretagen
i Stenungsund och Chalmers Tekniska Hogskola.

UTVECKLINGSARBETE

Alla ingaende parter i Teknikcollege - naringsliv, Universitet, Chalmers Tekniska Hogskola,
Hogskolan Vast, Nosndsgymnasiet och KY - utbildningen utvecklar sitt samarbete for att
sékra kvalitén i utbildningen.

Vi skall genomféra en marknadsundersdkning for att kunna forma framtida utbildningar inom
Teknikcollege sa att fler flickor attraheras av utbildningarna. Utvecklingsarbetet inom
kemidmnet kommer att genomfdras tillsammans med de petrokemiska industrierna, Chalmers
Tekniska Hogskola, Molekylverkstan och andra gymnasieskolor i GR - regionen.
Samradsgrupper startas.

NoOsndsgymnasiet har nyligen kopt in en ny fras till Industriprogrammet som kostar ca 700 tkr
och 4 nya Tigsvetsar till ett varde av ca 100 tkr. Vi har nyligen kopt in tre nya svarvar och ett
antal CNC - maskiner.

Det planeras ett grupprum i direkt anslutning till en av verkstaderna. Det &r lararnas
nuvarande arbetsrum som skall géras om till elevernas grupprum pa IP. Detta for att
underlatta for den &mnesintegrerade undervisning som vi vill utveckla inom TC. Vi vill
genomfora en 6kad infargning mellan karaktarsamnen och k&rndmnen och mellan olika
karaktarkurser. Avsikten &r att genom den samlade skoldagen kommer eleverna att fa en 6kad
helhetssyn pa utbildningen.

Inom Tunas labinriktning planerar vi att eleverna skall lasa Kemi C pa sitt APU - foretag.
Kursen ar inriktad mot &mnet Kemiteknik.

For ovriga inriktningar planerar vi inte nagra storre forandringar eftersom alla inblandade
parter ar ndjda med nuvarande uppléagg.

Infargning och samarbete mellan kurser skall 6kas pa samliga inriktningar inom programmet.
Till TUNA planerar vi att kdpa in en ny Mét - och reglerutrustning, varde ca 170 tkr.
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Teknikprogrammet skall &ven fortsattningsvis utgora en dynamisk utbildning inom tekniska
omradet. Samverkan med foretag inom olika tekniska branscher utvecklas i syfte att
utbildningen skall halla en hég kvalitet med aktuellt innehall anpassat for de forutsattningar
som de olika tekniska branscherna eftefragar. Vi utvecklar vara paborjade praktikplats -
placeringar utomlands.

Genomforandet av KY - utbildningen inom IT - Automation och processteknik sker i
integrerad form. Det gor det mojligt att samarbeta inom de uthildningsomraden som é&r
gemensamma inom vuxenutbildningen och pd gymnasieniva bade avseende lokaler,
utrustning och pedagogiska arbetsformer. Genom bredden i den pedagogiska verksamheten
sker en utveckling av arbetsformer och metoder som bidrar positivt bade avseende den
gymnasiala utbildningen saval som vuxenutbildningen. Samarbetet med arbetslivet forstarks
genom det samnyttjande som sker av praktik -/APU - och LIA - platser. Dialogen omkring
utbildningarnas former och innehall far stérre bredd och djup genom samverkan mellan
vuxenutbildningen och gymnasieutbildningarna.

Stenungsund vill inom Vuxenutbildningen utveckla redan existerande hogskoleutbildningar
inom teknikomradet.

Nosnasgymnasiet skall i samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola och Polhemsgymnasiet
I Goteborg forma spetsutbildningen i &mnet kemi.

Genom samarbetet mellan de olika gymnasieskolorna, Chalmers Tekniska Hogskola,
Goteborgs Universitet och den petrokemiska industrin kan vi erbjuda de elever som har ett
sarskilt intresse mojlighet till fordjupade studier inom d&mnet kemi. Kopplingen mellan
néringsliv, hogskola och gymnasieskola kan ge eleverna extra stimulans och béttre
helhetsforstaelse. Det ar viktigt att spetsutbildningen verkligen blir den fordjupning vi avser,
dar ett extra stort examensarbete, som eleverna genomfor, blir en viktig del i férdjupningen.
Examensarbetet ska ha anknytning till nagot kemi - och/eller kemitekniskt problem. Vi utgar
fran att elevernas motivation blir hdg nar de gor ett vetenskapligt arbete.

Vi har for avsikt att utveckla handledarutbildningen for ingaende program i Teknikcollege,
och utarbeta trepartssamtal (mellan handledare, elev och larare). Trepartssamtalen skall
fungera som pedagogiskt hjalpmedel och skall vara till grund for beddmning av elevens
kunskap.

| samverkan inom Teknikcollege ska Chalmers Tekniska Hogskola och gymnasieskolan
inventera vilka uthildningsinsatser larare fran hogskolan kan delta i. Har ska inga hinder
finnas att elever fran flera gymnasieskolor kan delta i fordjupnings -/breddningskurser som
ges vid en speciell gymnasieskola. Gymnasiecentrum driver denna process fran Chalmers. Ett
pilotprojekt startas med inriktning kemi dar gymnasieskola, Chalmers Tekniska Hogskola och
regionens kemitekniska naringsliv deltar.

Chalmers Tekniska Hogskola, Goteborgs Universitet, de petrokemiska foretagen och de
ingaende kommunerna i Norra Noden skall arbeta fram kompetensutvecklingsinsatser for
larare i &mnet kemi.

Mojligheter till ytterligare distansutbildning skall ges.

For Norra Noden bildas en Teknikcollegerad som skall styra de 4 gemensamma fragorna i

viljeinriktningen: - handledarutbildning , - kompetensutveckling, - natverk for flickor samt
kvalitetssakring.

C:\DOCUME~1\nslon\LOKALA~1\Temp\notesDE50D1\~4441619.doc 8



Radet traffas minst en gang per termin och representeras av de 3 ingaende kommunerna med
elever, personal och naringslivsrepresentanter.

En sarskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande
gemensam handledarutbildning for Teknikcollege for samtliga tre kommuner. | denna ingar
en skolledare och en larare fran respektive kommun samt en naringslivsrepresentant
gemensam for alla tre kommunerna. Sammankallande &ar Tjérns kommun.

Gruppen startar sitt arbete varerminen 20009.

En sarskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande
kompetensutveckling, framst inom omradet kemi/kemiteknik. | denna ingar en skolledare och
en larare fran respektive kommun samt en naringslivsrepresentant som ar gemensam for de tre
kommunerna. Chalmers & sammankallande.

Gruppen startar sitt arbete under varterminen 2009.

Kriterium 3 - Tydlig profil
Utbildningsverksamheten har en tydlig profil och ar kopplad till de regionala tekniskt inriktade foretagens
profil.

NULAGE

Utbildningen inom Industriprogrammet ar inriktad mot petrokemiindustrins verkstéder och
deras underleverantorer samt batvarv.

Vi erbjuder en skraddarsydd inriktning for varje enskild elevs intresse. Eleverna far i samrad
med lararen vélja APU-plats utifran elevens intresse att specialisera sig. Eleverna har ett stort
inflytande 6ver vilka kurser de vill lasa och vilken inriktning pa utbildningen de vill ha.

Utbildningen har en utdékad APU.

Teknikprogrammet pa Nosnasgymnasiet ar profilerat inom teknikomradena:

o Teknik och Foretagande
o Virtuell Design
o Datateknisk inriktning.

Profilerna ar framtagna i dialog om framtida kompetensbehov med féretag och utbildare.
Inriktningen Teknik och foretagande inom Teknikprogrammet har en inlagd praktik med tva
veckor - en vecka under respektive ar 2 och 3. Praktiken sker pa fadderforetag, t.ex
Flygfaltsbyran och Midroc, och kontakten med dessa sker successivt under ar 2.
Tillsammans med fadderforetaget och i samband med praktiken forbereds projektarbetet och
alla elever gor sitt projektarbete i samarbete med sina fadderforetag.

Utbildningen inom TUNA - programmet &r profilerad mot den kemiska processindustrin.
TUNA - programmet har en tydlig profil inom amnet kemiteknik och &r kopplad till regionala
och tekniskt inriktade foretagsprofiler.

Profilerna ar framtagna i dialog om framtida kompetensbehov i samarbete med foretag.
TUNA - programmet ar profilerat mot petrokemiska foretag med inriktning mot:

e Drift, processoperator
e Underhdll, instrumenttekniker
e Lab, labtekniker

C:\DOCUME~1\nslon\LOKALA~1\Temp\notesDE50D1\~4441619.doc 9



I labinriktningen ingar obligatoriskt Ma D och Fy B. Ma E &r en valbar kurs. Pa de vriga
inriktningarna finns mojlighet att valja till ovanstaende tre kurser s att sarskild behorighet for
teknisk hogskola uppnas.

Samverkande foretag ar Borealis, Perstorp Oxo, Akzo Nobel, Ineos

KY- utbildningen har 2 inriktningar:
e |T/Automation
e Processteknik

Utbildningen ar framtagen i dialog med foretag och industri inom de tva
utbildningsomradena.

Utvecklingsarbetet inom kemidamnet kommer att genomféras tillsammans med petrokemiska
industrierna, Chalmers Tekniska Hogskola, Molekylverkstan och andra gymnasieskolor i
GR - regionen. Samradsgrupper startas.

Elever pa Naturvetenskapsprogrammet far med sig kunskaper om den petrokemiska industrin
och framtida mojligheter till intressanta arbeten.

VISION

Teknikcollege i Stenungsund kommer genom néra samverkan med naringslivet i regionen att
tillgodose foretagens behov av kvalificerad arbetskraft.

Genom ovanstaende natverk kommer vara elever att fa en naringslivsanpassad utbildning.

| utbildningen kommer ungdomar och vuxna att samlésa for att stimulera varandra till
samarbete och erfarenhetsutbyte.

Det starka samarbetet med naringslivet mojliggor ocksa ett stort inslag av larande i arbete.

Vi vill i samarbete med de olika intressenterna utveckla &mnet kemi.

Att den studerande har de kunskaper som efterfragas inom de aktuella utbildningsomradena
och efter avslutad utbildning ar attraktiv pa arbetsmarknaden.

UTVECKLINGSARBETE

Teknikcollege kommer att bredda samarbetet med alla utbildningsanordnare och féretag som
ingar i Teknikcollege Norra Noden. Hog prioritet kommer fokuseras pa samarbetet med
Chalmers Tekniska Hogskola, Goteborgs Universitet och Hogskolan Vast i Trollhattan.

Industriprogammet fungerar val och har nyligen genomgatt en forandring i strukturen med
bland annat utékad APU och mojlighet att vélja inriktning for varje elev. Vi avser att testa
detta nagra ar till. Enligt foretagen pa yrkesraden ar alla parter ndjda med nuvarande upplagg.

Teknikprogrammet kommer att vidarutveckla fadderverksamheten och, inom ramen for den
reformerade gymnasieskolan, ytterligare skapa mojligheter for &amnesanknuten praktik.

Datorteknikprogrammet tar in moment i sina kurser som gor eleverna forberedda for
Cisco - certrifiering genom Hogskolan Vast. Det kommer att ytterligare fortydliga profilen pa
Datorteknikprogrammet som ett yrkesforberedande program.

Utbildningen inom TUNA kommer framst att inriktas mot produktion inom petrokemisk
industri och kan genom sin bredd ge manga valmajligheter. Genom en bred utbildning och
mojligheter till fortsatta studier, skapas en mangfald av karridrvéagar for den studerande. Detta
leder till tdnkbara arbeten som exempelvis operator, tekniker och ingenjor.

| utbildningen kommer ungdomar och vuxna att samlésa for att stimulera varandra till
samarbete och erfarenhetsutbyte.
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Det starka samarbetet med naringslivet mojliggor ocksa ett stort inslag av larande i arbete.

Stenungsunds kommun kommer att verka for att den nuvarande KY - utbildningen inom

IT/ automation och processteknik skall inga i den nu planerade Yrkeshogskolan. Utbildningen
skall &ven fortsattningsvis ha en klar profil som eftergymnasial utbildning riktad till vuxna.

| det nara samarbetet med industrin och teknikforetagen utvecklas innehall och upplagg
utifran de behov som finns nar det géller arbetskraft och kompetens.

Norra Noden skall utveckla kurserna inom amnet Kemi med breddningskurser och
fordjupningskurser i samarbete de olika intressenterna.

En sarskild grupp ar tillsatt for Norra Noden som kommer att arbeta med fragor rérande
flickor och teknik. I gruppen ingar kvinnliga representanter fran naringslivet samt kvinnliga
elever fran i forsta hand gymnasieskolan.

Representanten fran den petrokemiska industrin ar sasmmankallande.

Gruppen startar sitt arbete under varterminen 2009 och huvudmotivet &r att forsoka intressera
fler flickor i grundskolan till teknikinriktade utbildningar, genom att kvinnliga forebilder
inom tekniksektorn ansvarar for information till grundskoleelever. Malsattningen &r att 15
elever deltar i natverket efter ett ar.

Kriterium 4 - Samverkan med arbetslivet

I Teknikcollege samverkar olika utbildningsanordnare och arbetsliv och det finns en regional
styrgrupp/kompetensrad med foretagen i majoritet.

NULAGE

Industriprogrammet har i samverkan med de lokala foretagen tagit fram ett upplagg som vi
har testat ett par ar med framgang. Vi har yrkesrad tva ganger per ar dar foretagen har
mojlighet att paverka innehallet och upplagg av uthildningen.

Alltsedan starten ar 2000 har inriktningen Teknik och Foretagande inom Teknikprogrammet
haft @amnesanknuten praktik for att kunna stimulera elevernas intresse for teknik och
teknikutveckling. For narvarande erbjuder vi eleverna arbetsplatsforlagda studiebesok i ar 1,
amnesanknuten foretagspraktik 1v ar 2 och 2v ar 3.

Inom TUNA - programmet och Industiprogrammet sker samverkan genom bl.a. yrkesrad
(programrad), handledarutbildningar samt APU - besok. Inom TUNA - programmet finns
dessutom en arbetsgrupp med representanter fran den petrokemiska industrin och gymnasiet.

TUNA - programmet har lang erfarenhet av lokal samverkan med petrokemiforetagen, vilka
var delaktiga vid processen vid start av programmet ar 1995.

Alltsedan starten av programmet har TUNA haft yrkesrad, dar representanter for foretagen,
gymnasiet och kommunen deltagit.

Samverkan med foretagen har skett vid utformningen av praktik/APU, vilket sker under ett
helt lasar. Samverkan sker genom handledartraffar/handledarutbildningar infor varje termin,
och larare besoker och deltar aktivt i elevens utbildning pa foretaget.

Samtliga elever erbjuds sommararbete mellan ar 3 och 4.

Fore detta elever fortsatter att samverka med skolan genom att, efter nagra ars anstéllning pa
foretagen, aterkomma som handledare. Samverkan med den petrokemiska industrin finns
redan etablerad i amnet kemi via TUNA - programmet.

Alla elever i TUNA, alla elever som l&ser Teknik och foretagande inom Teknikprogrammet
och nagra fa elever inom Industriprogrammet gor idag sina projektarbeten ihop med foretag.
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| den 2 - ariga kvalificerade yrkesutbildningens (KY) bada inriktningar ingar 27 veckors
Larande i Arbetslivet (LIA). Vi har ett stort urval av medverkande foretag bade inom
produktions - saval som processtekniska omradet. Vi har en bred representation av foretag i
ledningsgruppen for utbildningen.

Norra Noden &r idag representerad i det regionala Teknikcollegeradet med en kommunal plats
och en naringslivsplats.

Samtliga ingaende kommuner i Norra Noden deltar i det natverksarbete for Teknikcollege
som idag finns inom GR.

VISION

Vi skall skapa en samverkansprocess dér bransch, arbetsgivare och kommun ar delaktiga i
processen.

UTVECKLINGSARBETE

Val fungerande handledning for elever under APU och LIA &r forutsattningen for en bra
utbildning. Darfor maste handledarutbildningen prioriteras for att stimulera till ett mer
langtgaende samarbete mellan foretag och Teknikcollege, for att pa sa satt garantera att
elevernas utbildningsresultat kontinuerligt foljs upp.

En tydlig och bra dialog mellan foretagsamheten och skolan innebr att kursinnehall standigt
halls aktuell.

For att kvalitetssékra styrning och ledning av Teknikcollege skapas féljande grupper:

TEKNIKCOLLEGERADET NORRA NODEN
Uppdrag:
- Beslutar i de 4 viljeinriktningspunkter, som kommunerna gemensamt arbetar med.
- Beslutar om geografisk fordelning av APU -/LIA - platser
- Ansvarar for uppfoljning av de 10 kvalitetskriterierna for norra Noden.
- Utvecklar nya viljeinriktningar

Sammanséttning:
Sammanséttning:
Mats Salomonsson, utbildningschef Perstorp, ndringslivsrepresentant Stenungsund
Mia Asplund, HR Manager, BIS Production Partner AB (BPP)
Martin Tonsjo, naringslivsrepresentant fran Kungalv
Kenneth Hermansson, naringslivsrepresentant fran Tjorn
Krister Strom, Chalmers
Gunilla Forssell, rektor Nosnasgymnasiet i Stenungsund
Malin Haugen, rektor UCT Tjérn
Maria Lissmatz, rektor Mimers Hus Vast i Kungalv

(1 representant fran Chalmers, 4 naringslivsrepresentanter, varav 2 fran Stenungsund
samt 1 skolledare fran respektive kommun)
Naringslivet innehar ordférandeposten. Ledamoterna ar valda pa tre ar med 6verlappning

Teknikcollegeradet for Norra Noden sammantrader minst en gang per termin.
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LOKALA TC RADET NOSNASGYMNASIET
Uppdrag:
- Beslutar om tidplan och uppféljning av de 10 kvalitetskriterierna.

- Ansvarar for uppféljning av elever som tidigare studerat inom TC via workshops mm.
- Styr arbetet med utvecklingen av de 10 kriterierna fér samtliga ingaende program i TC

NGsnas.
- Utser tva representanter till regionala TC — radet.

Sammanséttning:

-7 representanter fran naringslivet

Ingela Fréssling Ineos

Anders Thelander Borealis

Lars Kristensson, Konstruktionssvets LK AB
Mia Asplund, BPP

Lars Hansson, Rodoverken

Goran Roos, Foretagarna

Marie Nilsson, IF Metall

- 6 representanter fran Nosnasgymnasiet (4 elever*, 1 larare, 1 skolledare) samt en politiker
Gunilla Forssell, rektor,
Anders Fors, larare

Carola Granell, politisk ledamot i GR/Utbildning samt Bildningsutskottet i Stenungsund

*1 elev fran respektive program d.v.s KY, TE, TUNA, IP - sistaarselever.
Erséttare finns till ordinarie representanter.
Néringslivet innehar ordférandeposten.

Ledamoterna véljs for 3 ar med éverlappning.
Néringslivet innehar ordférandeposten.
Lokala TC radet for Nosnasgymnasiet sammantrader minst 4 ganger per lasar.

ARBETSGRUPPER (YRKESRAD)

Under det lokala Teknikcollegeradet utses arbetsgrupper inom Industriprogrammet,
Teknikprogrammet, TUNA samt KY som avhandlar programspecifika fragor. Dessa
arbetsgrupper utgors idag av de yrkesrad som finns for varje program.

Uppdrag:
- Styr timplane - och schemaarbetet samt APU/LIA - fragor inom
programmet/utbildningen.
- Ansvarar for pedagogiska utvecklingsfragor
- Ansvarar for utrustning och inriktning av programmet.

Sammanséttning: (nuvarande yrkesrad/ledninggrupp):
Industriprogrammet: Ordinarie: Torbjérn Gunnarsson, Perstorp, Christer Jannesson, BPP
Bjorn Johansson, politiker, Urban Lundgren, larare, Gunilla
Forssell, rektor
Ersattare: Ingela Frossling, Ineos, Lisbeth Svensson, politiker, Stefan
Sjostrand, larare
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TUNA-programmet: Ordinarie: Lars - Erik Wikstrom, Perstorp, Ingrid Schollin AkzoNobel,
Christer Jannesson, BPP, Lars-Ebbe Pettersson, politiker,
Carina Thorstensson, larare, Gunilla Forssell, rektor
Erséttare: Anders Thelander, Borealis, Ingela Frossling, Ineos,
Gunnar Nordstrém, larare, Larry Bloom,
larare
KY: Ordinarie: Anders Thelander, Borealis, Henrik Staberg, AkzoNobel EKA
Johan Sonnerup, larare, Hans Neubronner, larare, Kjell
Hemmingsson, rektor
Erséttare: Ingela Frossling, Ineos, Hans Bertil Inglund, Perstorp

Néringslivs -, larar -, elev -, politiker — och skolledarrepresentanter.
Inga formella krav pa naringslivsmajoritet.

Skolledare eller naringslivsrepresentant &r ordférande

Minst tva moten per lasar.

Det regionala Teknikcollegeradet kommer att folja upp arbetet i Norra Noden gallande det
kommungemensamma arbetet med punkterna i viljeinriktningen.

Chalmers Tekniska Hogskola erbjuder mojligheter till kompetensutveckling. Néringslivet kan
kdpa utbildningar och seminarier anpassade efter sina specifika behov. Det finns mojligheter
att lasa kurser som ges pa Chalmers utbildningsprogram. Férutsattningen ar att
behorighetskraven ar uppfyllda och det finns platser lediga for att kunna bli antagen. En del
forskningscentra pa Chalmers bedriver vidareutbildning inom sina kompetensomraden, kurser
pa kortare och langre tid.

Kriterium 5 — Kvalitetssdkring
Den regionala styrgruppen ar ansvarig for sakerstéllande av utbildningens kvalitet vid Teknikcollege

NULAGE

Nosnasgymnasiet utvarderar kontinuerligt verksamheten utifran de riktlinjer som géller for
gymnasieskolan. Arlig kvalitetsredovisning ldmnas till det politiska utskottet,
Bildningsutskottet, i kommunen.

En viktig bas i kvalitetsredovisningen utgdrs av den stora elevenkéten, dar eleverna ges
mojlighet att delge sin syn pa utbildningen och skolan for 6vrigt.

Utdver det har vi fungerande programrad bestaende av elever och larare som terminsvis
utvarderar kursutbudet och undervisningssituationen. Dessutom utvarderar varje larare
skriftligt sin undervisning via kursutvérderingar.

Industriprogrammet och Teknikprogrammet har en tat kontakt med de sma och medelstora
foretag som anvénds for APU. Lararna besoker egelbundet rAPU - platserna , déar de har
samtal med handledarna och eleverna. Arbetskort for APU:n anvands dar det star vilka
moment och delar av kurser som eleverna skall utféra pa arbetsplatsen.

Yrkesraden pa TUNA och IP ar ocksa en del i kvalitetsarbetet.

TUNA har en tat kontakt med handledare inom den petrokemiska industrin, och uppdaterar
utbildningskorten sa att de ar aktuella. Ansvariga larare for respektive inriktning féljer upp
elevernas APU med utbildningskorten som hjalp.
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Inom KY pagar standig utvardering dels genom individuella utvecklingssamtal med
respektive studerande, dels genom utbildningsrad (studerande och projektledare) en gang per
manad samt dels via ledningsgruppen med studeranderepresentanter.

VISION

Teknikcollege kommer kontinuerligt att utvarderas bade mot i Teknikcollege uppstallda
kriterier men ocksa mot skolans arbetsplan. Detta for att kunna sakerstalla de studerandes och
foretagens syn pa utbildningens genomforande och innehall.

Eleverna har utvecklat en stor formaga att analysera och vardera sina kurser och olika
APU -/LIA - platser. Detta leder indirekt till kvalitetsutvardering av utbildningens mal och det
nara samarbetet mellan skolan och néringslivet.

UTVECKLINGSARBETE

Vi kommer tillsammans med dvriga intressenter inom Norra Noden att ta fram ett gemensamt
kvalitetssakringsprogram anpassat utifran respektive utbildnings forutsattningar.

Lararna skall ges méjlighet till mer langsiktig kompetensutveckling pa foretagen.
Utbytet mellan handledare och larare skall utvecklas.

Lokala samarbetsgrupper kommer att utveckla kvalitetsarbetet i &mnet kemi.

Malséttningen ar att vi pa Nosnasgymnasiet i timplane -, tjanstefordelnings - och
schemaarbetet infor lasaret 2009/2010, i dialog med lararna i ingdende arbetslag, styr ett antal
kurser sa att schemat kan blocklaggas och darmed mojliggora fler ssmmanhallna skoldagar an
hittills.

Infor motsvarande arbete infor lasaret 2010/2011 &r planen att utveckla detta arbete
ytterligare.

Kvalitetssakringen av viljeinriktningen mellan de 4 kommunerna, hur &mnesintegration och
utvecklingen av sammanhallna skoldagar fortskrider, kommer att féljas upp av det regionala
Teknikcollegeradet.

Tva representanter fran respektive kommun deltar i det regionala Teknikcollegeradet, vilket ar
viktigt for arbetet med att kvalitetssakra Gverbryggningsarbetet lokalt - regionalt.

For Norra Noden skapas Teknikcollegerad med representanter fran ingaende parter.
Teknikcollegeradet for Norra Noden kommer att ha samma representation som i den
nuvarande interimistiska styrelsen, det vill sdga representanter for néringslivet, respektive
kommun samt hégskolan.

Radet skall ocksa styra de 4 gemensamma fragorna i viljeinriktningen: -
kompetensutveckling- handledarutbildning, - kvalitetssakring samt natverk for flickor.
Teknikcollegeradet for Norra Noden tréaffas en gang per termin och representeras av de 3
ingaende kommunerna med personal och naringslivsrepresentanter. Elever kan adjungeras.
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Kriterium 6 - Kreativ och stimulerande larmiljo
Vid ett Teknikcollege finns en verklighetsanpassad larmiljé som stimulerar kreativitet och engagemang och som
attraherar saval tjejer och killar som kvinnor och man.

NULAGE

Industriprogrammets karaktarsamnen bedrivs i tva lokaler, en plat - och svetsverkstad och en
mekanisk verkstad. Uppfraschning av Industriprogrammets lokaler och utrustning pagar.

Teknikprogrammet har idag 181 elever (163 pojkar 18 flickor), Industriprogrammet har 63
elever, endast pojkar, TUNA har 49 elever (42 pojkar och 7 flickor), KY har 40 elever varav
20 &r kvinnor.

Idag utgor flickor knappt 16 % av eleverna inom ovanstaende program.

Teknikprogrammets elever bedriver sina studier i en miljo dar bade maskinparken och
datortatheten ar av god kvalitet.

Inom TUNA genomfdrs undervisningen i karaktdrsamnen i stor utstrackning i
samlésningsform med andra program. Karaktarsamnen bedrivs i lokaler som inte ar fullt
anpassade for andamalet.

KY - utbildningen genomfors i tva olika lokaler, den teoretiska i huvudsak pa Hasselbacken,
den praktiska pa Nosnasgymnasiet. Maskinpark och datortillgang ar av god kvalitet.
Tillgangligheten till modern utrustning och maskinpark under LIA - perioderna utgor en
betydande tillgang i utbildningen.

86 flickor av totalt 231 elever (= 37 %) studerar idag kemikurser vid NGsnédsgymnasiet.

VISION

Vivill skapa en larmiljo som framjar och stimulerar de studerandes kreativitet och mojlighet
att satta in allt i sitt sammanhang. Praktiska lokaler och teorisalar ligger ndra varandra rent
fysiskt, vilket mojliggor integrering mellan amnena, men dar ocksa det Larande i Arbete, LIA,
sker i en innovativ larmiljo.

Delar av utbildningen i &mnet kemi kan ske i samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola
och ute i den petrokemiska industrin i deras lokaler. Webbaserad undervisning kan ocksa
utvecklas.

Toppmodern utrustning i stimulerande larmiljéer efterstrévas.

Plan for utdkning av grupprum &r presenterad for Bildningsutskottet i kommunen.

Nosnasgymnasiet arbetar for tillfallet med en ny plattform for IT innebérande fler tunna och
tradlosa datorer. Vi undersoker forutsattningarna for en dator till varje elev - one to one.

UTVECKLINGSARBETE

Vi kommer att i ett ndra samarbete med avnamarna framja forutsattningarna for att eleverna
ska kunna utveckla sina kunskaper pa ett sadant satt att de blir anstallningsbara eller
antagningsbara till fortsatta studier.

Vi avser att skarma av de korridormassiga ytor som idag finns for studiearbete, sa att de inte
upplevs som genomgangsplatser.

Vi har for avsikt att glasa in de atriumgardar som finns i anslutning larosalarna. Pa sa vis
kommer vi att battre kunna erbjuda studieytor for egna studier.

Vi kommer att tydligare avgransa larosalarna i E - huset, sa att eleverna inom
Teknikprogrammet och KY inte upplever att deras larosalar blir genomgangsytor.

C:\DOCUME~1\nslon\LOKALA~1\Temp\notesDE50D1\~4441619.doc 16



Nosnasgymnasiet ar valforsett med elevdatorer. Vi har forsékt bibehalla och utveckla den
hoga niva som lades i samband med att Stenungsund tidigare var en ev de utsedda KK -
kommunerna.

Arbete pagar med att utveckla skolan mot tradlGsa natverk.

Den forsta mer omfattande plattformen med tradlésa natverk pabdrjas under senvaren 2009.

Diskussioner pagar i ledningsgruppen om att pa nagra ars sikt (GY 11/Yrkeshdgskola) kunna
utveckla ett Teknikens hus i valda delar av E - huset.

Inom Norra Noden startas ett natverk for kvinnliga studerande. Kvinnliga forebilder fran
foretag och utbildningsvasende leder nétverket.

Kriterium 7 - Maskiner och utrustning
Maskiner och utrustning har hog kvalitet och ger eleverna mojligheter till larande i ny teknik.

NULAGE

Inom Industriprogrammet har hart slitage inneburit att maskinparken behover upprustas, och
vi behéver dven investera i nya maskiner. En underhallsplan och utbytesplan &r under
framtagande for att hoja standarden pa maskinparken.

Yrkesradet for Industriprogrammet ar 6verens om att Nosnasgymnasiet skall ha en bra
grundutrustning, men spetsutbildning i forsta hand skall ske ute pd APU — platserna.

Under 2008/2009 har vi hittills uppgraderat svarvar och CNC - frasar for cirka 1 Mkr pa
Industriprogrammet.

Inom Teknikprogrammet och KY - utbildningen haller maskiner och datorutrustning god
standard. Det gjordes en nyinvestering ar 2002. Bland annat inforskaffades en hogklassig
FMS - anldggning som anvands mycket i undervisningen, framst av KY och TUNA, men
ocksa av andra program.

Nosnasgymnasiet har tillsammans med foretradare for industrin gatt igenom utrustningen for
Teknikprogrammet och KY - utbildningen.

Inom TUNA - programmet &r Styrteknik bra utrustat. Inom Reglerteknik & Métteknik &r
skolan sémre utrustad.

En stor del av den tekniska utrustning som finns pa skolan &r anpassad till de foretag som
finns i var region. Bl a koordineras programvaror och annan teknisk utrustning med de
samverkande foretagen.

VISION

Genom de samverkande parterna kommer Teknikcollege i Stenungsund att bli ett centrum

for teknik och teknikutveckling. Samarbetet med naringslivet ger mojlighet till kontinuerlig
uppdatering av maskiner och maskinpark. Vara elever kommer att vara uppdaterade pa den
senaste programvaran. Detta kommer att bli en tillgang for naringslivet.

UTVECKLINGSARBETE

Nosndasgymnasiet kommer att genom Teknikcollege starka samarbetet med foretag och de
tekniska hogskolorna. Vi erbjuds att deltaga i forsknings - och utvecklingsprojekt bade med
Chalmers Tekniska Hogskola och Hogskolan Vast.

Det ar ocksa viktigt att vi tillsammans med industrin, skapar samsyn pa utrustningens
omfattning och kvalitet, och dar sa behov foreligger samverka om majliga I6sningar.
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1 Mkr har investerats i nya maskiner under lasaret 2008/2009.

Kriterium 8 - Sammanhallna arbetsdagar

Uthildningen vid Teknikcollege kdnnetecknas av sammanhallna arbetsdagar och en verklighetsanpassad
bemanning.

NULAGE
Industriprogrammets schema innehaller en halv dag karaktarsamnen och en halv dag med
olika karndmnen som bedrivs i olika delar pa skolan.

Teknikprogrammet och TUNA - programmet har traditionell lektionsundervisning.
Blocklaggning forekommer i mindre omfattning i elevernas karaktarsamnen.
KY- uthildningen bedrivs i sasmmanhallna arbetsdagar.

Den pedagogiska personalen har ett stort inflytande dver resursférdelningen.

VISION

Att organisera utbildningen sa att eleverna i Teknikcollege har ssmmanhangande arbetsdagar
for att kunna arbeta aktivt och &mnesintegrerat. For KY - utbildningen géller att fortsatta
utveckla de sammanhallna arbetsdagarna i syfte att skapa utvecklande forutsattningar for okad
integration inom kurserna.

Schemalé&ggningen i 6vrigt skall underlatta lagarbete.

UTVECKLINGSARBETE

Schemat laggs sa att amnesovergripande samarbete mojliggors. | samverkan med avnamarna
verkar vi for att utveckla utbildningarna sa att eleverna kan fa ta del av mer an 2500 poang.

Arbetslagen kommer att ta aktiv del i schemaarbetet for att skapa ett schema som svarar mot
de pedagogiska malen, ger mojlighet till &amnes - och programintegration samt tillgodoser den
enskilde lararens behov av for - och efterarbete

For att ett system med sammanhallna arbetsdagar ska fungera for eleverna kravs att
arbetslagen har forutsattningar bade tids -, lokal - och materialméssigt.

Arbetslagen inom TC kommer att verka for att ssmmanfdra och blocklagga ett antal kurser for
att skapa en helhet for eleverna och mojlighet till samverkan och samarbete for lararna.

Forslag som nu diskuteras:
Att samkdra materialldra och konstruktionselement mellan Industriprogrammet och
Teknikprogrammet.

Vi avser att blocklagga kurserna”Teknik och foretagande” med “Teknik, Manniska och
Samhalle”.

Vi kommer aven att undersoka majligheterna att farga in karnamnena i dessa motesomraden
mellan programmen.

Planering av schemat kommer att ske som mojliggoér hemklassrum for berérda elever.

Arbetslagen inom Teknikcollege kommer att ha gemensam planeringstid for larare, for att
kunna diskutera och formulera gemensamma pedagogiska idéer for hur @&mnesintegration och
lagarbete skall fungera. | schemaarbetet infor lasaret 2009/2010 beaktas detta.
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Arbetslagen kommer att ta aktiv del i schemaarbetet for att skapa ett schema som svarar mot
de pedagogiska malen och ger mojlighet till amnes - och programintegration.
Den enskilde lararens behov av for - och efterarbete skall tillgodoses.

For att ett system med sammanhallna arbetsdagar ska fungera for eleverna kravs att
arbetslagen har forutsattningar bade tids -, lokal - och materialméssigt.

Vart mal och ambition &r att arbeta fram en struktur for samtliga @&mnen som skall arbeta mot
gemensamma mal, laroplans - och kursmal, for att undelatta infargning och @mesintegration.
Har kommer vi att diskutera hur Portfolio kan anvandas, men ocksa om beddmningsmatriser
kan vara en framkomlig vdg i vart arbete. Den barande tanken ar att arbetslagen arbetar tétt
sammansvetsat med utvecklingsarbetet och gar fram parallellt i de olika ingaende arbetslagen.

Kriterium 9 - Lagarbete och &mnesintegration

P& Teknikcollege arbetar lararna i team och tar ett gemensamt ansvar for elevernas larande och utveckling.
Stor vikt laggs vid elevens personliga utveckling och formaga att fungera i team. En sammanhallen och
genomtankt pedagogik som grundar sig pa ett elevaktivt arbetssétt, skall finnas. Undervisningen bygger pa
integration mellan praktiska och teoretiska &mnen.

NULAGE
Samtliga larare pa Nosnasgymnasiet tillhor ett programarbetslag och ett &mneslag.
Programarbetslagen bestar av bade karnamnes - och karaktarsamneslarare.

Inom Industriprogammet och TUNA - programmet tar arbetslaget ett gemensamt ansvar for
elevernas larande och utveckling, men arbetar i mindre utstrdckning med amnesintegration.

P& Teknikprogrammet arbetar lararna i tva arbetslag. | arbetslagen ingar bade karnamnes -
och karaktarsamneslarare. Arbetslagen har gemensam konferenstid i princip varje vecka. For
nérvarande bedrivs traditionell lektionsundervisning, grupparbete, individuella
fordjupningsuppgifter och i nagon man amnesévergripande undervisning framfor allt i

TEU - kurserna. Integreringen mellan praktiska och teoretiska amnen kan forbattras.

For KY - utbildningen sker ett nara teamarbete i arbetslaget.
Amnesintegration sker i den dagliga verksamheten

| dagsléaget finns bade ambitioner och goda tankar kring @&mnesovergripande arbeten, men
oftast sker det begransat till vissa liknande &mnen och utan ndgon genomtéankt reflektion. De
flesta projekt sker i stunden, nar tillfalle ges. Detta kan vi givetvis forbattra.

Amnesintegration kraver noggranna forberdelser och planering for att det skall bli bra. Det &r
i dagslaget svart att hitta tid och vagar till samarbete med andra kurser.

Under varterminen 2009 kommer ett nara samarbete ske mellan de ingaende skolledarna,
arbetslagen och schemalédggare for att sakerstalla gemensam tid for planering och diskussion i
de ingaende arbetslagen.

Har kommer dock nagra exempel pa projekt som genomfardes under 2008 dar eleverna
arbetat &mnesodverskridande:

e Projekt "Friggeboden” dér eleverna forst arbetade i 3D Studio Max med att ta fram
ritningar till en friggebod, for att darefter bygga upp skalenliga modeller i papp. (TEU,
MUM 1203)

e Ett filmprojekt genomfordes dar temat utgick fran Selma Lagerl6fs roman Herr Arnes
penningar. | &mnet multimedia/digitalt skapande gjorde eleverna darefter en flashfilm.
(Sv 1202, EOS 1201, MUM 1202)
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e | samarbete med Stenungsunds Rotaryklubb gjorde ar 2 eleverna pa
Teknikprogrammet utformningen till en konsertaffisch.

e Eleverna fick soka efter anvandningsomraden, tillverkning och miljokonsekvenser
som ett samarbetsprojekt mellan industriell teknologi och svenska.

Planerade arbeten under 2009.

e Under varen 2009 kommer eleverna att fa konstruera maskinelement, som sedan
kommer att provbelastas efter tillverkning. Ett samarbete mellan Teknikprogrammet
och industriprogrammet.

e Teknikelever konstruerar skruvstycken och arbetar fram ritningsunderlag. Dessa
skruvstycken kommer industrieleverna sedan att tillverka i sin verkstad. Har kommer
det att foras en diskussion mellan industrieleverna och teknikeleverna om olika
konstruktionsmojligheter och toleranser.

VISION

Teknikcollege har utvecklat en mogen och sjalvstandig arbetslagsorganisation. Pedagogiska
tankar och idéer har diskuterats och har skapat en genomténkt pedagogik, dér teoretiska och
praktiska moment integrerats.

UTVECKLINGSARBETE

Under varen 2009 kommer vi att starta upp ett Teknikcollege - arbetslag dar representanter
fran Teknikprogrammet, Industriprogrammet, TUNA och KY diskuterar
programaéverskridande fragor:

e Vad har larare och elever att erbjuda varandra?
e Vilka kurser kan vi samarbeta kring?

e Hur skall schemat organiseras som bade tillgodoser elevernas behov, ger mojlighet att
arbeta &mnesoverskridande och som tillgodoser arbetslagets behov av enskilt for och
efterarbete?

Arbetslagen inom Teknikcollege kommer att gora studiebesok pa skolor dar amnesintegration
varit framgangsrik, exempelvis Curt Nikolin gymnasiet i Finspangs kommun samt
Huleb&ckgymnasiet i Goteborg.

I &mnet kemi har NOsnédsgymnasiet ett nara samarbete med Polhemsgymnasiet i Goteborg,
petrokemifdretagen i Stenungsund och Chalmers Tekniska Hogskola. Beslutet &r att
Nosnasgymnasiet fran och med lasaret 2009/2010 erbjuder ett specialutformat program, med
regionalt intag, dar kemiteknik ar huvudédmnet.

Polhemsgymnasiet kommer att erbjuda mosvarande utbildning med &mnet kemi.

Avsikten ar att bada skolkommunerna kommer att ansoka om nationell spetsutbildning med
start hostterminen 2010.

Teknikcollege Stenungsund kommer att utbyta erfarenheter med skolor inom Teknikcollege i
Goteborgsregionen och Norra Noden. Forhallandet mellan arbetslaget och organisationen
anpassas sa att det mojliggor okat lagarbete och &mnesintegration.

Malsattningen ar att satta larandet i ett sammanhang, en kontext. Genom att tillgodogoéra sig
fakta och fardigheter inom ett omrade, skall eleven skapa en forstaelse for nya
amnesomraden. Kunskapsbegreppet far en central roll i Teknikcollegekonceptet.

Teamarbete &r en viktig del i elevernas traning i Teknikcollege.
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Kriterium 10 - Larande i arbete
Foretagen erbjuder eleven ett arbetsforlagt larande som under god handledning 1&agger grunden till ett gediget
yrkeskunnande. Elven kan dessutom f& projektarbeten, praktik och sommarjobb.

NULAGE

APU:n inom Industriprogrammet ar forlangd till 30 veckor & 4 dagar i veckan. Chanserna for
eleverna att fa sommarjobb och anstallning efter avslutad utbildning ar mycket goda.
Foretagens verksamhet styr i hog grad innehallet i APU:n.

Det arbetsforlagda larandet ar i dagslaget olika for olika profiler pa Teknikprogrammet.
Profilen Teknik och Foretagande erbjuder eleverna kontinuerlig kontakt med néringslivet
genom studiebesdk och &mnesanknuten praktik. Eleverna kan inom ramen for projektarbetet i
ar 3 fa mojlighet att tillampa sina forvarvade kunskaper. Samverkan sker ocksa genom Ung
Foretagsamhet (UF). For narvarande har profilen tva praktikplatser (4 veckor) i England.

Profilen Virtuell Design genomfor olika projekt pa uppdrag av interna och externa
uppdragsgivare.

Profilen Datateknisk inriktning féljer Microsofts utbildningplan for Certifierad Datatekniker.
De utfor projekt for Stenungsunds kommuns IT - enhet.

TUNA har ett ars foretagsforlagd utbildning, ar 3 av de 4 utbildningsaren.

Genom de 27 veckorna Larande i Arbetslivet, som sker i véxelverkan med skolférlagd tid, har
KY ett langt drivet pedagogiskt arbetsétt.

Gymnasiet och de 4 petrokemiska industrierna i Stenungsund har tillsammans arbetar fram en
val fungerande APU for programmet.
Eleverna garanteras sommarjobb mellan ar 3 och 4.

VISION
Foretag och hogskolor star i ko for att fa fardiga studenter fran Teknikcollege i Stenungsund.

UTVECKLINGSARBETE

Foretagen, de tekniska hogskolorna och de i Teknikcollege ingaende programmen utvecklar
kontinuerligt modeller och samarbetsformer som ger eleverna méjligheter till ett livslangt
larande genom den skolfdrlagda utbildningen, praktik, APU, LIA och sommarjobb.
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